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/ MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE $! TURISMULUI

INSPECTORATUL DE STAT iN CONSTRUCTII
CABINET SECRETAR GENERAL

DECIZIE

pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea gi desfagurarea concursului/
examenului in vederea incadririi personalului in noua structura organizatorica a
Inspectoratului de Statin Constructii - I.S.C., conform prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 93/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
63/2001 privind infiintarea Inspectoratului de Stat in Constructii - 1.5.C.

in conformitate cu prevederile Ordonanfei Guvemnului nr. 63/2001 privind infiintarea
Inspectoratului de Stat in Constructii — 1.S.C., aprobati cu modificari prin Legea nr. 707/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Avénd n vedere prevederile cuprinse in Hotardrea Guvernului nr. 1.335/2010 pentru
aprobarea atribufiilor generale si specifice, a structurii organizatorice $i a numdrului maxim de
posturi, precum si a norméarii parcului auto §i a consumului de carburanti ale Inspectoratului de
Stat in Constructii - 1.S.C., astfel cum a fost aceasta modificats §i completatéd prin Hotarérea
Guvernului nr. 1.157/2011,

In temeiul art. 8 lit. a) si lit. g) din Regulamentul de Organizare si Functionare a
Inspectoratului de Stat in Constructii — 1.8.C., aprobat prin Ordinul ministrului dezvoltarii
regionale si turismului nr. 1176/2011,

SECRETARUL GENERAL
emite urmatoarea
DECIZIE

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului/
examenului n vederea fncadréri personalului in noua structurd organizatoricad a
Inspectoratului de Stat in Constructii - 1.S.C., conform prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 93/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 63/2001
privind infiinfarea Inspectoratului de Stat Tn Constructii - I.S.C., prevazut in anexa care face
integranta din prezenta decizie.

Art. 2. - Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane va
comunica prevederile prezentei decizii intregului personal al Inspectoratului de Stat n
Constructii - 1.S.C. prin afisarea acestuia la Avizieryl Inspectoratului de Stat in Constructii -
1.S.C. aflat In Bucuresti, str. Apolodor, nr. 17, sector 5, la etajul 5, precum si pe site-ul
institutiei www.isc-web.ro.

Art. 3. - Tntregu! personal al Inspectoratului de Stat in Constructii - 1.S.C. va duce la
indeplinire prevederile prezentei decizii, in urma ad erii la cunostintd a acesteia.
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la Decizia secretarului genet

REGULAMENT "

privind organizarea si desfagurarea concursului/ examenului in vederea tRcadiari

personalului in noua structura organizatorici a Inspectoratului de Statin Constructii - 1.S.C,,

conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 93/2011 pentru modificarea i

completarea Ordonantei Guvernului nr. 63/2001 privind infiintarea Inspectoratului de Stat in
Constructii - 1.S.C.

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezentul Regulament stabileste modalitatea de organizare a concursului/
examenului in vederea ocuparii posturilor din cadrul directilor/ serviciilor/  birourilor/
compartimentelor supuse restructurariifreorganizarii din cadrul Inspectoratului de Stat in Constructii
- 1.8.C., denumite generic, In prezentul regulament, structuri.

(2) Nu sunt supuse prevederilor prezentului regulament structurile total desfiintate.

(3) In cazul in care o structurd este desfiintatd ca urmare a reorganizarii si restructurarii,
posturile aferente acesteia se reduc din structura organizatorici a Inspectoratului de Stat in
Constructii — 1.8.C.

(4) Tncetarea raporturilor de munca, determinata de reducerea numarului de posturi
prevazuta la alin. (3), se va face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(5) Th cazul in care, in urma reorganizarii gi restructurarii, in cadrul unei structuri, exista
mai mulfi angajati decat posturi alocate, ocuparea acestora se va face prin concurs, susfinut pentru
posturi de aceeasi categorie, clasa si/sau grad profesional, in ordinea descrescatoare a notelor
finale obfinute. Sunt admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minim nota 7(sapte).

(6) Tn cazul in care, in cadrul unei structuri prevazute la alin. (1), exista un post/ posturi
de aceeasi categorie, clasa si/sau grad profesional, ocupat de un singur angajat sau de un numar
de angajati inferior numaruiui de posturi existente, acesta/ acestia vor sustine proba de examen,
fiind admisi angajatii care au obtinut nota finald minim 7 (sapte).

Art. 2. — in termen de maxim 3 zile de la aprobarea statului de functii prin ordin al
ministrului dezvoltarii regionale si turismului, se va demara procedura de organizare a concursuluif
examenului pentru ocuparea posturilor din structurile supuse restructurdrii/ reorganizarii, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 93/2011pentru modificarea i
completarea Ordonantei Guvernului nr. 83/2001 privind infiintarea Inspectoratului de Stat n
Constructii - 1.S.C. si a prezentului regulament.

Art. 3. — (1) La concursul/ examenul organizat de Inspectoratul de Stat in Constructii —
1.S.C., in cadrul procesului de reorganizare si restructurare, pot participa doar angajatii din
structurile supuse restructurarii/reorganizarii pentru ocuparea posturilor alocate acestora.

(2) In cazul in care in cadrul unei structuri supuse reorganizarii/ restructurarii nu mai
existd posturi de aceeasi categorie, clasa sifsau grad profesional cu posturile ocupate anterior de
angajati, angajatilor respectivi le vor inceta raporturile de munca fard a mai sustine examenul, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Cu cel putin 7 zile inainte de data organizarii concursului/ examenuiui, prin decizie a
conducerii executive a Inspectoratului de Stat in Construcii - 1.S.C. se stabilesc urmatoarele:



a) componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) data sustinerii examenului;

c) bibliografia pentru sustinerea concursului/ examenului.

(4) Inspectoratul de Stat in Constructii — I.S.C., prin Directia Juridica si Resurse Umane —
Serviciul Resurse Umane are obligatia sa afigeze pe site-ul institutiei intr-o sectiune special creati
denumitd “Examene”, cu maxim 7 zile Tnainte, desfasurarea concursului/ examenului, numarul de
posturi aferent compartimentului restructurat, data, ora si locul desfisurdrii concursului/
examenului, bibliografia aferentd ocuparii posturilor respective, precum si prevederile art. 17 din
prezentul regulament referitoare la proba practica.

(5) In cazul in care, din motive obiective, nu pot fi respectate data si ora desfagurérii
concursului/ examenului, Inspectoratul de Stat in Constructii — 1.S.C. are obligatia de a comunica
aceasta situatie prin afisarea la sediu si pe pagina web a institutiei, la sectiunea Examene, precum
$i angajatilor din structuriie supuse restructurdrii/ reorganizirii, modificdrile intervenite n
desfagurarea acestuia.

Art. 4. — (1) Personalul contractual din structurile supuse restructurarii/ reorganizarii, care
nu se prezinta la examen, este considerat respins, fiind asimilat personalului care nu a promovat
examenul, urmand sa fie concediat, n conditiile Codului muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003,
republicat, dupé efectuarea unei perioade de preaviz ce nu poate fi mai mici de 20 zile lucritoare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), personalul contractual din structurile supuse
restructurarii/ reorganizarii, care se afla in stare de incapacitate de munca la momentul organizarii
concursului/ examenului, va sustine concursul/ examenul Tn aceleasi conditii pentru ocuparea
postului respectiv, la incetarea starii de incapacitate temporara.

(3) In situatia in care personalul prevazut la alin. (2) nu obtine nota finald minima 7 Ila
concurs/ examen, acesta va fi declarat respins, urmand s3 beneficieze de un preaviz care nu poate
fi mai mic de 20 de zile Thainte de a-i inceta contractul individual de munca, in conditiile expres
stipulate de Codul muncii.

(4) Posturile rAmase neocupate in conditiile alin. (3) se declard vacante, urmand si se
comunice candidatului/ candidatilor care a/ au obtinut nota finald imediat inferioara, dar cel putin
nota minima 7, posibilitatea de a ocupa postul/posturile respective.

Capitolul 2
Constituirea comisiei de concurs/ examen si a comisiei de solutionare
a contestatiilor, atributiile acestora si a secretarilor acestora

Art. 5. — (1) Pentru ocuparea posturilor din structurile supuse restructuririi/ reorganizarii,
din cadrul Inspectoratul de Stat in Constructii — I.S.C., se constituie comisia de concurs/ examen si
comisia de solutionare a contestatiilor, cu urmatoarea componenta:

a) un presedinte;

b} patru membri;

(2) Comisiile au cate un secretar care nu face parte din acestea.

(3) Pregedintii, membrii i secretarii celor doua comisii sunt numiti prin decizie a
conducerii executive a Inspectoratului de Stat in Constructii - 1.S.C.

(4) Secretariatul celor dous comisii se asigur3, de citre o persoana din cadrul Directiei
Juridice i Resurse Umane a Inspectoratului de Stat in Constructii — 1.S.C.

Art. 6. — Persoanele desemnate in comisia de concurs/ examen sau de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:




a) sa aiba cunostinte aprofundate Tn domeniul functiei/ functiilor contractuale pentru care
se organizeaza concursul/ examenul;

b) sa aiba pregatire gi/sau experientd Tn domeniul functiei/ functiilor contractuale pentru
care se organizeaza concursul/ examenul, managementul resurselor umane sau in administratia
publica;

C) sa aiba o probitate moral4 recunoscuti;

d) sa detind o functie contractuald cel putin egald sau echivalenta cu functia/ functiile
pentru se organizeaza concursul/ examenul;

€) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau confiict de interese prevazute la art. 8
si9.

Art. 7. — (1) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs/
examen sau in comisia de solutionare a contestatilor o persoand care a fost sanctionati
disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru Tn comisia de concurs/ examen este incompatibild cu calitatea
de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 8. — Nu poate fi desemnata in calitate de presedinte sau de membru in comisia de
concurs/ examen sau in comisia de solutionare a contestafiilor persoana care se afla in
urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea cu oricare dintre candidati ori cu
alt membru al comisiei de concurs/ examen sau de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul/ examenul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

Art. 9. — (1) Situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese, previzute Ia art. 8, pot
fi sesizate de catre persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, de catre conducerea
Inspectoratului de Stat in Constructii — 1.S.C., de orice alti persoana interesata, in orice moment al
organizarii si desfagurarii concursului/ examenului.

(2) Membrii comisiei de concurs/ examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, conducerea institutiei despre aparitia oricarei
situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, previzute la art. 8, iar in aceste cazuri membrii
comisiei de concurs/ examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se
abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs/ examen.

(3) In cazul constatarii existentei uneia din situatiile prevazute la art. 8, decizia conducerii
executive a Inspectoratului de Stat in Constructii ~ 1.5.C. de numire a comisiei se modificX in mod
corespunzator, Tn termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflata in situatia respectiva cu o alti persoani care s3 indeplineascs conditiile prevazute
ia art. 6.

(4) In cazul in care, ulterior desfagurdrii uneia dintre probele concursului/ examenului se
constata aparitia oricérei situatii prevazuta fa art. 8 , rezuitatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluirii membrului aflat in situatia de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin dou3 treimi din numarul membrilor
comisiei de concurs/ examen.

(6) Tn situatia in care nu este ntrunit cvorumul necesar validarii evaludrii, de cel putin
doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs/ examen, se reia procedura de organizare
si desfagurare a concursului/ examenului.




Art. 10. ~ Neindeplinirea de cétre membrii comisiilor de concurs/ examen si de
solutionare a contestafilor a obligatiei prevazute la art. 9 alin. (2) se sanctioneaz3 potrivit Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art. 11. — Comisia de concurs/ examen are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste subiectele de concurs/ examen;

b) stabileste modul de acordare a notelor la proba scrisa, proba practica si interviu;

c) evalueaza probele de concurs/ examen:

d) stabileste candidatii admisi la concurs/ examen:

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului/ examenujui pentru a fi
comunicate candidatilor;

f) semneazé procesele — verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapi de
concurs/ examen, precum si raportul final. .

Art. 12. — Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributji principale:

a) solutioneazi contestatile depuse de candidati cu privire la notarea probelor
concursului/ examenului (proba scrisd, proba practica de verificare a abilitatilor privind utilizarea
calculatorului electronic pentru posturile de executie i proba de interviu);

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 13. - Secretarul comisiei de concurs/ examen si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) vegheaza la respectarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursuluif
examenului;

b} intocmesc, redacteaza si semneaza alituri de membrii comisiei de concurs/ examen,
respectiv comisiei de solutionare a contestatiiior, intreaga documentatie privind activitatea specificd
a acesteia, respectiv procesele — verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
concurs/ examen, precum si raportul final al acestuia:

c) convoacid membrii comisiei de concurs/ examen, respectiv. membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei :

d) asigurd transmiterea/ afigarea rezultatelor obfinute de candidatii la probele concursului/
examenului, respectiv rezultatele eventualelor contestatii ;

e) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfiagurare a
concursului/ examenului.

Capitolul 3
Dispozitii privind desfagurarea concursului/ examenului

Art. 14. — (1) Examinarea pentru posturile de de conducere consts in:

a) proba scrisa;

b) interviu.

(2) Examinarea angajatilor din structurile supuse reorganizarii/ restructurarii pentru
posturile de executie consta in:

a) proba scrisj;




b) proba practicd de verificare a abilitatilor privind utilizarea tehnicii de calcul, numai
pentru personalul de execulie de speclalitate care foloseste curent in activitatea profesionala
tehnica de calcul respectiva.

Art. 15. - (1) Proba scrisd constd in rezolvarea subiectelor stabilite de comisia de
concurs/ examen.

(2) Subiectele pentru proba scrisa sunt unice la nivel national si se stabilesc de catre
comisia de concurs/ examen pe baza bibliografiei, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si
sinteza a candidatului, in concordan{a cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza
concursul/ examenul, respectiv cu studiile absolvite.

(3) Se elaboreaza doud seturi de subiecte, urmand ca, in mod public, atat in fata
concurentilor, cat si a membrilor comisiei de concurs/ examen, unul dintre concurenti, care se ofera
primul voluntar, s& aleaga unul din plicurile cu setul cu subiecte ce urmeazi a fi deschis.

(4} La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de examinare prezint3
candidatilor subiectele.

(5) Subiectele se semneaza de membrii comisiei si de secretarul comisiei de concurs/
examen.

(6) Comisia stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect care se comunica odati cu
subiectele.

(7) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare, in functie de gradul de
dificultate i complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(8) lesirea din sald pe durata desfagurarii examinarii, atrage eliminarea din examen, cu
exceptia situaliilor de urgenta, in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
examinare sau de persoanele care asigura supravegherea.

(9) in sala In care are loc examinarea, pe toata perioada derularii acesteia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de
comunicare la distanta. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din probele
de examen.

Art, 16. - (1) In cadrul interviului se testeazi abilitafiile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu Tntocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe.

(3) interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile de la data sustinerii
probei scrise. Exceptional, interviul se poate sustine in aceasi zi cu proba scrisa, cu
consimtamantul scris al candidatului/ candidatilor.

(4) Data si ora sustinerii interviului se afigeazi obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisa.

(5) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(6) Intrebarile si rdspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza
de membrii acesteia si de candidat.

(7) Intrebdrile la interviu se stabilesc de membrii comisiei de examinare si se
consemneaza impreuna cu raspunsurile de secretarul comisiei de examinare.




Art. 17. — (1) Proba practica testeaza abilitatile candidatului de a utiliza tehnica de calcul
n vederea atingerii obiectivelor profesionale.

(2) Proba practic3 va consta in:

a) realizarea unui document in Word;

b) tiparirea documentului redactat;

c) scanarea $i transmiterea documentului prin e - mail;

d) consultarea site - ului institutiei pe internet.

(3) Proba practica va avea durata de 10 minute/candidat si va fi notatd cu note de la 1 la
10.

Capitolul 4
Notarea probelor de concurs/ examen, comunicarea rezultatelor,
depunerea si solutionarea contestatiilor

Art. 18. — (1) Notarea probelor de concurs/ examen se face 1n termen maxim 48 de ore
de la data sustinerii probelor.

(2) Probele de concurs/examen se noteaza de la 11a 10.

(3) Acordarea notei pentru fiecare proba se face pe baza mediei aritmetice a notelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.

(4) Pentru a putea fi declarati admigi, candidatji trebuie sa obtind minim media 7.

(5) Promovarea concursului/examenului se face in ordinea descrescidtoare a mediel
aritmetice a notelor obtinute la cele doud probe de concurs/ examen, pana la ocuparea tuturor
posturilor de aceeasi categorie, clasa si/ sau grad profesional din structura reorganizata.

Art. 19. — (1) La finalizarea concursului/examenului se intocmeste un proces — verbal
privind rezultatele finale obtinute de candidati, semnat de membrii si de secretarul comisiei de
examinare. _

(2) Rezultatele finale ale concursului/ examenului se afiseaza la Avizierul Inspectoratului
de Stat in Constructii — 1.S.C. aflat in Bucuresti, str. Apolodor, nr. 17, sector 5, la etajul 5, precum
si pe site-ul institutiei www.isc-web.ro.

Art. 20. — (1) Dup# afigarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie Tn
termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii.

(2) Contestatile se analizeazd si se solutioneaza de catre comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii.

(3) Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se vor consemna
ntr-un proces - verbal semnat de membrii comisiei si de secretarii acesteia.

(4) Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiilor se afigeazd la Avizierul
Inspectoratului de Stat in Constructii — 1.8.C. aflat Tn Bucuresti, str. Apolodor, nr. 17, sector 3, la
etajul 5, precum si pe site-ul institutiei www.isc-web.ro.

Capitolul 4
Prezentarea la post

Art. 21. - (1) Candidatii declarati admisi la concursul/ examenul pentru ocuparea
posturilor din structurile supuse restructurarii/ reorganizarii, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare si a prezentuiui regulament, sunt obligati sa se prezinte la post de indata, in ziua lucratoare
imediat urmatoare datei afigarii.



