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INSPECTORATUL DE STAT iN CONSTRUCTII

CABINET SECRETAR GENERAL

DECIZIE
privind completarea Regulamentului intern al Inspectoratului de Stat in Constructii - 1.S.C.,
aprobat prin Decizia secretarului general nr. 332/2011

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvemului nr. 63/2001 privind infintarea
Inspectoratului de Stat in Constructii — 1.S.C., aprobatd cu modificari prin Legea nr. 707/2001, cu
modificarile ulterioare,

In executarea prevederilor cuprinse in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii al Roméniei, astfel
cum aceasta a fost modificata si completatd prin Legea nr. 40/2011,

Avand Tn vedere prevederile cuprinse Tn Anexa nr. 1 ATRIBUTHLE GENERALE Si SPECIFICE
ale Inspecioratului de Stat in Construclii - 1.S.C. la Hotardrea Guvernului nr. 1335/2010 pentru
aprobarea atributiifor generale si specifice, a structurii organizatorice si a numdrului maxim de postur,
precum si a normaérii parcului auto si a consumului de carburanti ale Inspectoratului de Stat in
Constructii - 1.S.C.,

In temeiul art. 8 lit. g) din Regulamentul de Organizare si Functionare a Inspectoratului de Stat
in Constructii — 1.S.C., aprobat prin Ordinul ministrului dezvoltérii regionale si turismului nr. 1176/2011,

SECRETARUL GENERAL
emite urmatoarea

DECIZIE

Art. 1. - Regulamentul intern al Inspectoratului de Stat in Constructii — 1.5.C., aprobat prin
Decizia secretarului general nr. 332/2011. se completeaza, dupa cum urmeaza:
- Laart. 18, dupa alin. (3} se introduce un nou alineat, alin. (3)1, cu urmatorul cuprins:

» (3)1 Pentru a preintdmpina aparitia situatiei de incompatibilitate prevazuta la alin. {2} lit. d) din
prezentul articol, salariatilor incadraii ca inspector de specialitate in cadrul Inspectoratuiui de Stat in
Constructii — 1.S.C. le este interzisd inscrierea, participarea, respectiv sustinerea, la examenele
organizate pentru autorizarea dirigintilor de santier, pe timpul cat acestia sunt salariafii instituiei
noastre.”

Art. 2. - Salariafi incadrati ca inspector de Specialitate in cadrul Inspectoratului de Stat in
Constructii — 1.S.C. — aparatul cenfral, la inspectoratele judetene in constructii, respectiv la
Inspectoratul Tn Constructii Bucuresti, precum si intregul personal al 1.5.C. vor duce la Tndeplinire
prevederile prezentei decizii, in urma aducerii la cunostintd g acesteia.
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INSPECTORATUL DE STAT IN CONSTRUCTII-1.S.C. A
REGULAMENTUL INTERN i

CAPITOLUL 1

DISPOZITIl GENERALE

Art. 1. - Inspectoratul de Stat in Constructii - I.S.C., denumit th continuare
1.8.C., este organul tehnic de specialitate al administratiei publice centrale, care
se organizeaza si functioneaza ca instituiie publica cu personalitate juridica, in
subordinea Ministerului Dezvoltdrii Regionale si Turismului, finantatd integral de
la bugetul de stat, avand sediul in municipiul Bucuresti, Str. Apolodor nr. 17,
sectorul 5, este organizat si functioneaza in temeiul prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 63/2001 privind infiintarea Inspectoratului de Stat in Constructii -
1.S.C., aprobati cu modificdri prin Legea nr.707/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum i ale Regulamentului de organizare $i
functfionare a Inspectoratului de Stat in Construclii — 1.S.C., aprobat prin Ordinul
ministrului dezvoltani regionale i turismului nr. 1176/2011.

Art. 2. - Prezentul regulament intern stabileste, Tn principal, drepturile si
obligatiile salariafilor 1.S.C. izvorate din legislatia muncii si din actele normative
n vigoare referitoare la organizarea si desfasurarea activitatilor 1.S.C., reguli
concrete privind disciplina muncii Tn unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, reguli privind protecitia,
igiena si securitatea Tn munca n cadrul institutiei;

Art. 3. - (1) Prevederile prezentului Regulament intern se aplica tuturor
salariatilor .S.C.

(2) Prezentul Regulament intern se aplicd si salariatilor delegati sau
detasati in cadrul 1.S.C., precum si persoanelor care isi desfagoara stagiul sau
practica in aceasta institufie.

(3) Salariatii 1.S.C. delegati sau detasgati in alte unitati sunt obligati s&
respecte si regulile stabilite pentru locul de muncad unde isi desfiagoara
activitatea Tn perioada delegarii sau detasarii.

(4) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija
conducerii institutiei, la nivel central, iar personalului din cadrul inspectoratelor
judetene in construciii si al Inspectoratului in Constructii Bucuresti, de catre
conducatorii acestor structuri si isi produce efectele fatd de fiecare dintre
acestia din momentul luarii la cunostinta, pe baza de semnatura.

(5) Orice modificare ce intervine in confinutul Regulamentului intern, este
supusd procedurilor de informare prevazute de art. 259 din Codul Muncii al
Romaniei, adoptat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 4. - (1) Organizarea muncii si crearea condifilor necesare pentru
desfagurarea activitafilor 1.5.C., conform prevederilor Regulamentului de




organizare si functionare, precum si pentru mentinerea ordinii si
revin conducatorilor pe toate treptele ierarhice.

(2) Secretarul general are prerogativa de a emite decizii conform
atributiilor legale, sd controleze si sd solicite rapoarte asupra activitatii
desfasurate de catre toti salariafii din I.S.C.

(3) Directorii inspectoratelor judetene in constructii, respectiv directorul
Inspectoratului in Constructii Bucuresti, pot sa coniroleze si sa solicite rapoarte
asupra activitdtii desfagurate de catre toti salariatii din subordine.

CAPITOLUL 1I

CRITERIl DE_ANGAJARE S| PROMOVARE

Art. 5. - (1) Angajarea in cadrul Inspectoratului de Stat Tn Constructii —
|.S.C. se face in conditiile legii, in baza deciziei secretarului general.

(2} Angajarea tn cadrul I.S.C. se face prin concurs sau examen pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, organizat i desfasurat in
conditiile legislatiei cu incidenta in materie si ale regulamentului aprobat de
cétre ordonatorul principal de credite.

(3) Posturile vacante sau temporar vacante existente in statul de funciii al
I.S.C. vor fi scoase la concurs, corespunzator necesarului fiecarei structuri, la
nivelul 1.S.C. - aparatul central, a inspectoratelor judetene n constructii si
Inspectoratului in Constructii Bucuresti, in limitele fondurilor stabilite prin bugetul
aprobat al institufiei, la propunerea secretarului general $i cu aprobarea
ordonatorului principal de credite.

Art. 6. - (1) Angajarea pentru ocuparea functiilor vacante sau temporar
vacante de executie sau de conducere, se va face prin verificarea aptitudinilor
profesionale ale solicitantului, pentru a aprecia capacitatea de a ocupa postul
respectiv, pe baza criteriilor de evaluare cu stabilirea unei perioade de proba.

(2) Perioada de proba este de:

a) 90 zile calendaristice, pentru funcfile de executie, si constituie
vechime in munca;

b) 120 de zile calendaristice pentru funciille de conducere, si constituie
vechime Tn munca.

(3) Th cazuri speciale, secretarul general poate prelungi perioada de
proba, in conditile Codului Muncii al Romaéniei, adoptat prin Legea nr. 53/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) La sfarsitul perioadei de proba, conducatorul ierarhic superior face
evaluarea activitatii desfasurate si Tntocmeste o figd de evaluare In vederea
incadrarii pe post, acordand calificativele corespunzatoare (nesatisfacator,
satisficator, bine, foarte bine, exceptional), care va fi supusd aprobarii
secretarului general.

(5) Criteriile de evaluare pentru aprecierea capacitdti de ocupare a
postului solicitat, sunt:

a) formarea profesionala
- pregatirea de baza corespunzatoare studiilor absolvite;
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- pregatirea de specialitate: tehnicd, economica, juridica say,
specialitate necesara postului; \
- perfectionare in domeniu (cursuri in tara sau in strainatate efc.).

b) adaptabilitatea la locul de munca

- experien{a ih muncs;

- eficienta in conditii de stres.

c) dificultatea si complexitatea operafiunilor in:

- activitatea de conceptie;

- activitatea de analiza gi sinteza;

- activitatea de rutin.

d) responsabilitatea implicata:

- pentru obiinerea si utilizarea informatiilor in vederea pregaétirii unor
decizii;

- de nivel decizional.

e) capacitatea relationala:

- gradul de solicitare din partea structurilor interne, din institutie;

- gradul de solicitare din afara institutiei.

(6) Dupd evaluare, pe baza calificativului obtinut, secretarul general
dispune prin decizie, continuarea sau, dupd caz, incetarea contractului
individual de munca pe perioadad determinatd/nedeterminata, cu persoana care
a solicitat angajarea.

Art. 7. - Promovarea in funciii sau grad a personalului de executie se
poate face In functie de necesarul de personal al 1.S.C., in limitele fonduritor
stabilite prin bugetul aprobat al institufiei si cu indeplinirea cumulativd a
conditiilor prevazute de lege.

Art. 8. - (1) Secretarul general evalueazd anual performaniele
profesionale individuale ale angajatilor, prin conducatorii compartimentelor,
acordand calificativele corespunzétoare (nesatisficator, satisfacdtor, bine,
foarte bine, exceptional).

(2) Formularele figselor de evaluare pentru functile de conducere si
formularele figelor de evaluare pentru functiile de execufie, precum si criteriile si
procedurile de evaluare profesionala a salariatilor se aproba prin decizie a
secretarului general.

(3) in functie de rezultatele obtinute, angajatorul va lua masurile
prevazute de Codul Muncii $i Contractul colectiv de muncé aplicabil. Rezultatele
evaludrilor constituie elemente de analizd ce vor fi luate In considerare la
promovarea in grad sau in functie, acordarea de alte drepturi bénesti prevazute
de legislatia in vigoare, In limitele fondurilor stabilite prin bugetul acordat,
precum 8i la aplicarea prevederilor art. 58 din Codul muncii.

(4) Promovarea temporara in funciie de conducere se face prin decizie a
secretarului general, potrivit competenfelor profesionale si pana la ocuparea
postului prin concurs, organizat si desfasurat in conditiile legii.

(5) Absolventii invaidmantului superior de lunga si scurtad durata, care la
data trecerii pe functia corespunzatoare studiilor absolvite erau ncadrati pe
functii cu un nivel de studii inferior, specifice domeniului Tn care au absolvit
studiile universitare, se incadreazd la gradul profesional imediat superior




#0409l

gradului de debutant, pastrandu-gi gradatia avuta la data promovarii,
masura in care atributile din fisa postului au fost modificate
corespunzator.

(6) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, altele decat
cele de inspectori de specialitate, cu salariul de debutant, vor fi salarizate astfel
pana |la expirarea perioadei de cel puiin 6 luni, dar nu mai mare de un an, si vor
fi avansate, pe bazad de examen, in functia, gradul sau treapta profesionala
imediat superioara.

(7) Secretarul general evalueazd activitatea conducatorilor structurilor
judetene, Tn conformitate cu prevederile anterioare din prezentul Regulament
intern, precum si cu celelalte prevederi legale Tn vigoare incidente in materie.

Art. 9. — (1) Statul de functii cuprinzand posturile ocupate si vacante la
nivelul 1.5.C. — aparat central $i al inspectoratelor judetene Tn constructii,
respectiv al Inspectoratului in Constructii Bucuresti, se intocmeste de catre
Serviciul Resurse Umane, se avizeazd de catre secretarul general si se
Tnainteaza Tn vederea aprobarii, prin ordin, de catre ordonatorul principal de
credite.

(2) Posturile existente in statul de functii si personal pot fi fransformate cu
aprobarea secretarului general, in funciie de necesarul de personal ale |.8.C. si
in limitele fondurilor stabilite prin bugetul aprobat al institutiei.

(3) La concursul organizat pentru ocuparea functiilor de conducere la
nivelul inspectoratelor judetene in construciii, respectiv al Inspectoratului n
Constructii Bucuresti, pot participa si candidati din afara institutiei, cu pregatire
superioara de lungd duratd Tn domeniul arhitecturii, constructilor sau
materialelor de constructji.

Art. 10. — Serviciul Resurse Umane intocmeste si prezintd spre aprobare
secretarului general al 1.S.C., la sfargitul fiecarei luni calendaristice, statul de
functii si personal. Pe site-ul institutiei vor fi prezentrate si actualizate informatiile
privind functile de conducere corespunzatoare directorilor directiilor din cadrul
aparatului central al 1.S.C., precum si al directorilor inspectoratelor judetene Tn
constructii, respectiv al directorului Inspectoratului Tn Constructi Bucuresti,
activitatile specifice ale acestor structuri.

Art. 11. - (1) Contractul individual de munca ncheiat intre angajator si
salariat va cuprinde Tn mod obligatoriu elementele prevazute in modelul - cadru,
aprobat prin Ordinul ministrului muncii gi solidaritalii sociale nr. 64/28.02.2003,
cu modificarile gi completérile ulterioare.

(2) Elementele contractului individual de munca se pot modifica in functie
de necesar, prin decizie a secretarului general, Th condiiile legii;

(3) Prin negociere intre par, contractul individual de munca poate
cuprinde si clauze specifice, cu respectarea prevederilor legale;

(4} Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si face
parte integranta din acesta, se intocmeste inainte de angajarea propriu-zisa a
salariatului, iar modificarea ei se efectueaza prin act aditional, convenit
consensual, la contractul individual de munca, Tn condifiile prevederilor legale Tn
vigoare. Pentru funclile de executie, fisele posturilor se intocmesc
corespunzator gradelor profesionale.
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Art. 12. - Angajatii 1.S.C. aflati Tn concediile acordate potrivit prey
legale, ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate, n
legii, la data reluarii activitatii vor fi salarizati in conditiile legii.

Art. 13. - (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu d’""
formare profesionald, in condlt,ule art. 194 alin. (1), nu pot avea initiativa Tncetarii
contractului individual de munca pentru o perioada stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea
angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala,
precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare
formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de
MUNca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1)
determina obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de
pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd din perioada
stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost
concediati Tn perioada stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare,
sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a arestarii
preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o
hotarare judecétoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor,
precum si Tn cazul in care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a
profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 14. - (1) Tn cazul In care salariatul este cel care are initiativa
participarii la o forma de pregatire profesionald cu scoatere din activitate,
angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu reprezentantii
salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat
potrivit alin. (1), Tn termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata
angajatorul va decide cu privire la conditile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporta in
totalitate sau Tn parte costul ocazionat de aceasta, Tn conditiile legii.

CAPITOLUL il

DREPTURILE $i1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE
SALARIATILOR

Art. 15. - Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi

a) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, Tn
conditiile legii;

b} sa emita decizii pentru salariati, Tn conditiile legii;

c} sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

d} sa constate savargirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanciiunile
corespunzatoare, potrivit legii, Regulamentului de organizare i funcfionare a
1.S.C. si prezentului Regulament intern,




e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala,
criteriile de evaluare a realizarii acestora;
f) alte drepturi prevazute in actele normative in vigoare.

Art. 16. - Angajatorului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfagurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent condifiile tehnice (inclusiv punerea la dispozitie a
normativelor si standardelor aplicabile activitatii specifice) $i organizatorice
avute In vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare
de muncsj;

c) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, contractul
- colectiv de munca si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice salariafilor situatia economica si financiara a institutiei,
atunci cand considera ca este necesar,

e) sd se consulte cu sindicatul, dacad indeplineste conditile de
reprezentativitate sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor, Tn privinta
deciziilor care influenteaza drepturile si interesele angajatilor;

f) sa plateasca toate contribufiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum
sl sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

g) sa asigure intocmirea Registrului general de evidenta a salanatilor si
operarea inregistrarilor prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de
salariat a solicitantului;

i) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) orice aite obligatii prevazute de legislatia Tnh vigoare.

Art. 17. - (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional3;

h) dreptul la informare si consultare;

i} dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de
munca $i a mediului de munca;dreptul la negociere colectiva si individuala;

j} dreptul de a participa la actiuni colective;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

1} alte drepturi prevazute in legislatia in vigoare.

(2) La data incetarii contractului individual de muncé& prin pensionare,
reorganizare sau prin acordul partilor, potrivit legii, in afara cazurilor in care
incetarea activitafii intervine in urma aplicarii unei sanctiuni, inspectorii de
specialitate si inspectorii beneficiazd, la solicitarea acestora si potrivit
competentelor lor profesionale si atribuiiilor legale ale 1.5.C., de autorizatii Tn
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vederea desfasurarii activitati de diriginte de santier, potrivit vec il |
specialitate in 1.S.C., dupa cum urmeaza:

a) intre 5 - 10 ani - pentru 2 domenii;

b) intre 10 - 15 ani - pentru 4 domenii;

c) peste 15 ani - pentru toate domeniile.

Art. 18. - (1) Salariatului 7i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini intocmai atribufiile ce i revin conform figei postului, care
constituie anexa si este parte integranta a contractului individual de munca;

b) de a respecta disciplina muncii si programul zilnic de lucru;

¢) de a respecta prevederile cuprinse In Regulamentul de organizare gi
functionare a 1.S.C., in Regulamentul intern, in contractul individual de munca si
prevederile celorlalte acte normative incidente domeniului de activitate al
acestuia;

d) obligafia de fidelitate fai{d de angajator in exercitarea atributiilor de
serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie;

f) de a respecta regimul juridic al secretului de serviciu;

g) de a indeplini orice alte atributii, corespunzatoare functiei definute
sifsau specialitatii pregatirii profesionale, date de secretarul general sifsau
conducatorii ierarhici, sau care rezulta din lege;

h) de a-si insusi si aplica prevederile actelor normative/administrative/
interne emise de catre secretarul general, in conditiile legii, cu aplicabilitate Tn
domeniul sau de activitate;

i) de a informa conducerea |.S.C., pe cale ierarhica, imediat ce a luat
cunostintd, despre producerea oricarui eveniment in legaturd cu domeniile de
responsabilitate ale institutiei;

j) de a intocmi, la termenele stabilite, cu profesionalism, acuratete si n
conformitate cu legislatia in vigoare, documentele rezultate din indeplinirea
atributiilor de serviciu si de a le inregistra in evideniele organizate in cadrul
I.S.C., In termen de cel mult 24 de ore de [a data finalizarii activitatii;

(2) Salariatii au obligatia de a nu exercita sau presta servicii sau activitati
de specialitate care sa genereze situatii de incompatibilitate, prin efectuarea de
acte in baza atestarilor sau autorizarilor pe care le detin, dupa cum urmeaza:

a) verificator de proiecte;

b) expert tehnic in constructii;

c) activitate de proiectare;

d) diriginte de santier,

e) controlor de calitate pentru societdtile comerciale care desfagoara
activitafi in domeniul constructiilor;

f) responsabil tehnic cu executia;

g) alte activitati care au legatura cu atributiile si/sau responsabilitatile ce
le revin din functia pe care o detin.

(3) Prin excepiie, activitdfile prevazute la alin. (2) pot fi exercitate sau
prestate de catre salariati, numai pentru obiectivele de investilii ale
Inspectoratului de Stat in Constructii — 1.S.C.




pemalltate n cadrul Inspectoratului de Stat n Construcyl ~ 1.S.C. le &ste
interzisa fnscrierea, participarea, respectiv sustinerea, la examenele organizate
pentru autorizarea dirigintilor de santier, pe timpul cat acestia sunt salariatii
institutiei noastre.

(4) Salariatii au obligatia de nu exercita activitdti, care sd genereze
conflicte de interese, prin efectuarea unor acte in legatura cu funciia pe care o
detin, dupa cum urmeaza:

a) au obligafia de a nu desfasura activitati de serviciu In numele institutiei
la obiective pentru care a exercitat sau prestat servicii sau activitafi, ce au
legatura cu atributiile de serviciu;

b) au obligatia de a nu rezolva cereri, de a nu lua decizii sau de a nu
participa la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice sifsau juridice cu care
au relatii cu caracter patrimonial;

c) au obligatia de a nu participa in cadrul aceleiagi comisii, constituite
conform legii, cu alii salariati care au calitatea de sof sau ruda de gradul I,

d) au obligatia de a nu exercita atribufiile si/sau responsabilititile de
serviciu Tn situatiile Tn care interesele sale patrimoniale, ale sofului sau ale
rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in
exercitarea acestora.

(5) In cazul intervenirii unui conflict de interese, cu cauzi anterioard
intrarii in vigoare a prezentului Regulament intern, salariatul este obligat sa se
abiind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii si sa- informeze de indata, Tn scris, pe conducéatorul ierarhic direct. La -
data luarii la cunostintd, acesta este obligat sa ia imediat masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a atributiilor/responsabilitatilor de
serviciu.

(6) Tn cazurile previzute [a alin. (4), conducitorul ierarhic direct al
salariatului Tn cauza va informa conducerea institutiei si va desemna un alt
salariat, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

CAPITOLUL IV

CONDUITA PERSONALULUI ANGAJAT iN L.S.C.

Art. 19. - (1) n desfasurarea activititii vor fi respectate urmétoarele
reguli:

a) personalul [.S.C. are obligafia de a asigura un serviciu public de
calitate Tn beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, Tn scopul realizarii competentelor institutiei publice,
n limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

b) personalul angajat al 1.S.C. are obligatia ca, Tn indeplinirea atributiilor
ce i revin, prin actele si faptele sale, s& aclioneze respectdnd Constitutia
Romaniei, legile tarii, legislatia U.E., precum si actele administrative normative
sau individuale interne si sa respecte etica profesional3;
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d) in Tndeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii 1.S.C. au obligatia de a
respecta demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institufiei ih care isi desfagoara activitatea;

e) in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii 1.S.C. au drept obligatii
legate de finuta de serviciu, dupa cum urmeaza:

1. In sediile 1.S.C. - aparat central, ale inspectoratelor judetene in
constructii si al Inspectoratului in Constructii Bucuresti, Tn timpul programului de
lucru, salariatii 1.S.C. Tsi desfasoara activitatea n {inuta vestimentara adecvata,
decenta, ingrijita, care sa asigure prestigiul institutiei;

2. personalul de conducere din cadrul 1.S.C., Tn intervalul luni - joi, adopta
o tinuta de serviciu adecvata functiei pe care o indeplineste, precum si rigorilor
ce le presupun ntalniri oficiale cu persoane din afara institutiei, iar in ziua de
vineri, optional, se completeaza cu jeans, camasa/tricou, in modele si culori
adecvate activitdfii desfasurate, daca nu exista Tntélniri oficiale programate cu
persoane din afara institufiei sau evenimente care presupun vestimentatia
standard;

3. personalul tehnic de specialitate cu atribufii de control va purta pe
timpul efectuarii activitatilor de control, in masura in care acesta este asigurat,
echipamentul uniformizat de serviciu si protectie. In caz contrar, elementele
vestimentare ale personalului tehnic de specialitate cu atributii de control vor fi
adecvate conditiilor obiective de la locul desfasurarii activitaiii specifice;

4. la activitatile de protocol si la festivitati, tinuta se stabileste de catre
persoana care conduce activitatea si care are n responsabilitate si organizarea
evenimentului.

f) in relatiile cu ceilalii salariati ai 1.S.C., fiecare angajat esie obligat sa
aibd un comportament bazat pe respect, colegialitate $i consideratie, buna
credinta, corectitudine gi amabilitate,

g) personalul 1.S.C. are obligaiia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii institutiei publice;

h) personalul angajat al [.S.C. are obligatia de a nu folosi atributiile si/sau
prerogativele functiei detinute in alte scopuri decéat cele prevazute de lege;

i) angajatii 1.S.C. sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a institutiei publice, sa evite producerea oricarui prejudiciu $i
sa actioneze Tn orice situatie ca un bun proprietar;

i) personalul angajat al 1.S.C. are obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile aparfinand institutiei publice numai in scopul desfagurarii
activitatii de serviciu aferente functiei detinute;

k) personalul angajat al I.S.C. este obligat sa se conformeze dispozitiilor
primite de la conducatorii ierarhici superiori, in conditiile legi;

1) angajatii 1.S.C. raspund, potrivit legii, de Tndeplinirea atributiilor ce le
revin din functiile pe care le detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

(2} Angajatilor I.S.C. le este interzis:
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a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in leg
activitatea institu;iei n care isi desfégoaré activitatea

care [.S.C. are calitate procesuald sau este parte, daca nu sunt abllltatl in acest
sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, Tn alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d} sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca
aceste dezvaluiri sunt de naturd sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei publice sau ale salariaiilor, precum gi ale altor persoane fizice sau
juridice, indiferent daca atrag sau nu avantaje necuvenite,

e) sa acorde asistenta si/sau consultan{a persoanelor fizice sau juridice,
in vederea promovarii de actiuni in fata instantelor judecatoresti ori de alta
naturd impotriva statuluisau a .S.C;

f) asumarea, in exercitarea atributiilor de sertviciu, a vreunei obligatii de
diligenta sau de rezultat in ceea ce priveste luarea unei decizii de catre institutie
sau de catre alti salariali din cadrul institutiei, precum si referitoare la
indeplinirea atribuiiilor in mod privilegiat;

g) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile care fac parte din
domeniul public sau privat al proprietatii publice a institufiei publice, supuse
operatiunilor de concesionare, respectiv vadnzare sau inchiriere, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

h) sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in consideratia si/sau exercitarea funciiei lor ih cadrul institutiei, daruri sau alte
avantaje;

i} sa primeasca direct cereri sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia
celor carora le sunt stabilite asemenea atribufii, precum si s& intervind pentru
solutionarea acestor cereri;

J) sa permitd si/sau sa faciliteze, sub orice forma si/sau motiv, accesul
persoanelor strdine Tn institutie farad aprobarea sefilor ierarhici directi si
nemijlociti sifsau,dupa caz, a secretarului general;

k) introducerea sifsau consumul b&uturilor alcoolice in sediul 1.S.C.-
aparat central, precum si in sediile inspectoratelor judetene in constructii,
respectiv al Inspectoratului in Constructit Bucuresti si/'sau prezenta la setviciu
sub influenta acestora;

Art. 20. - Prevederile prezentului capitol, se completeaza cu dispozitiile
Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritétile si institufiile publice i constituie anexa la fisa postului si la contractul
individual de munca.

Art. 21. - Incalcarea acestor prevederi atrage raspunderea disciplinara,
administrativa, patrimoniald, civild si/sau, dupd caz, penald, in conditiile legii,
pentru toti angajatii [.S.C.

10
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CAPITOLUL V

ORGANIZAREA ACTIVITATI

Art. 22. - (1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi (40 de
ore pe saptamana), fiind exceptate zilele de sarbatori legale ori cele declarate
zile nelucratoare.

(2} Programul zilnic de lucru se stabileste, in condifiile legii, de catre
conducerea |.S.C., prin consultare cu reprezentanfii salariafilor sau, dupa caz,
cu sindicatul, daca indeplineste conditiile de reprezentativitate.

(3) Programul zilnic de lucru pentru salariafii 1.S.C. este de luni pana joi
Intre orele 08.00 - 16.30 si vineri intre orele 08.00 - 14.00.

Art. 23. - (1) Salariatii care desfagoara activitatea de inspectie si control
la obiectivele de constructii vor respecta, de reguld, programul prevazut la art.
22 alin. (3), cu incadrarea in programul unitatii supuse inspectiei/controlului sau
n programul specific de santier.

(2) Tn situatii temeinic justificate, secretarul general, poate aproba un
program de lucru special care sa nu depageasca 48 de ore pe saptamana.

(3) La nivelul inspectoratelor judetene in constructii $i al Inspectoratului in
Constructii Bucuresti, efectuarea controlului in afara programului stabilit la art.
22 alin. (3) se aproba, in cazuri temeinic justificate, de conducatorii acestor
structuri.

Art. 24. — (1) Evidenta prezentei la locul de munca se {ine prin ,,Condica
de prezen{d”, la nivel central de catre directorii directiilor din cadrul 1.S.C. si de
catre directorii inspectoratelor judetene in constructii si cel al Inspectoratului in
Constructii Bucuresti, care raspund pentru conformitatea consemnarilor cu
realitatea si pentru prezenta efectiva a salariatilor in institutie.

(2) Evidenta orelor suplimentare prestate de salariatii |.5.C. se regaseste
in ,Condica pentru ore suplimentare”, care la nivel central este pastrata la
Secretariatul General, iar pentru angajatii inspectoratelor judetene in constructii
si ai Inspectoratului in Construciii Bucuresti de catre conducatorii acestor
structuri.

Art. 25. — (1) Deplasarile Tn interes de serviciu, Tn timpul programului de
lucru, pentru personalul din cadrul aparatului central se pot efectua pe baza
referatului elaborat de conducéatorul directiei al carui subordonat urmeaza sa
efectueze deplasarea, aprobat de catre secretarul general. La nivelul
inspectoratelor judeiene Th construciii si al Inspectoratului Tn Constructii
Bucuresti, deplasarile n interes de serviciu sunt aprobate de conducatorii
acestor structuri. '

(2) Deplasarile in interes personal in timpul programului de lucru se pot
efectua numai cu aprobarea directorului structurii din care angajatul face parte
sau, dupa caz, a secretarului general ori a inspectorului general. La nivelul
inspectoratelor judetene fin constructi si al Inspectoratului in Constructii
Bucuresti, deplasarile in interes personal sunt aprobate de conducatorii acestor
structuri.

11
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serviciu suplimentare sau urgente, conducerea 1.8.C., la propunerea pg
ierarhica a conducatorilor structurilor din cadrul I.S.C., poate aproba efectuare
de catre salariati i a altor activitaii de serviciu sau in legatura cu atribugiile de
serviciu, in conditiile legii.

(2) Munca suplimentard, desfasuratd peste timpul normal de lucru,
sambata gi duminica sau In zilele de sarbatori legale ori in cele declarate zile
nelucratoare, se compenseaza prin ore libere platite si/sau zile [ibere, n
conditiile legii.

Art. 27. - Accesul salariatilor in sediul central al 1.S.C. si in sediile
structurilor judetene, respectiv al Inspectoratului in Constructii Bucuresti, este
permis numai pe baza legitimatiei de serviciu/acces valabile, vizata la zi.

Art. 28. - in interiorul [.S.C., relatile de munca in cadrul structurilor din
compunerea [.5.C, precum si intre acestea, trebuie sa se bazeze pe
colegialitate gi colaborare in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in scopul
realizarii competentelor gi obiectivelor institutiei, in conditiile legii.

Art. 29. - (1) Personalul desemnat pentru furnizarea, in conditiile legii, a
informatiilor de interes public, va prezenta trimestrial secretarului general sau,
dupa caz, directorului inspectoratului judetean n constructii, respectiv al
directorului Inspectoratului in Constructii Bucuresti, raportul scris al activitatii
desfasurate.

(2) Purtatorii de cuvant desemnati vor prezenta trimestrial secretarului
general rapoartele scrise ale activitatilor desfasurate.

Art. 30. - Personalul 1.8.C., indiferent de functia detinuta, sub sanctiunea
prevazutd de Codul Muncii al Roméaniei, are obligatia de a asigura pastrarea
secretului de stat, a secretului de serviciu, precum si a confidentialitatii asupra
faptelor, informatiilor sau documentelor de care iau cunostintd Th exercitarea
functiei, cu exceptia informatiilor de interes public, Tn conditiile legii.

Art. 31. - Personalul [.S.C. are acces nelimitat la echipamentele din
dotare, tehnica de calcul, sursele de informare, documentatia tehnica sau de
specialitate, spatiile de lucru, numai Tn scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu
ce le revin prin figa postului.

Art. 32. - Scoaterea fara aprobarea sefilor directi nemijlociti din sediul
central al |.S.C. sifsau din sediile structurilor judetene, respectiv al
Inspectoratului in Constructii Bucuresti, sau din spatiile asimilate sediilor |.S.C.
a unor obiecte de inventar din patrimoniu, Tn alte scopuri decat cele
corespunzétoare desfagurérii activitailor/atributiilor de serviciu, este interzisa.

Art. 33. - (1)} In sediul central al [.S.C. sifsau n sediile structurilor
judetene, respectiv al Inspectoratului in Constructii Bucuresti, sau in spatiile
asimilate sediilor 1.S.C., fumatul este permis numai in locurile special
amenajate, conform legii si fara ca timpul afectat acestei activitafi sa fie
exagerat si sa afecteze indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(2) Introducerea si/sau consumul de bauturi alcoolice in sediile 1.S.C. sunt
strict interzise.

12
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CAPITOLUL VI { 3

CONCEDIUL_DE ODIHNA R

Art. 34. - (1) Dreptul la concediu de odihnd anuai platit este Q‘ér?fn’é
tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual platit, nu poate forma obiectul
vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 35. - (1) Salariatii 1.S.C. au dreptul, intr-un an calendaristic, in raport
cu vechimea Tn munca $i cu perioada efectiv lucrata in cadrul institutiei, la un
concediu de odihna anual platit intre 21 - 25 zile lucratoare.

(2) Durata concediului de odihnd anual platit pentru fiecare salariat este
stabilitd si prevazuta in contractul individual de muncé si nu poate suferi nicio
modificare, Tn sensul micgorarii, Tn situatia existentei, din cauze obiective
conform legii, a unor perioade din anul curent in care au beneficiat de concediu
medical.

(3} Indemnizatia de concediu sifsau alte drepturi ale salariatilor sunt
stabilite potrivit normelor legale in vigoare.

(4) Pentru rezolvarea unor situalii personale, salariatii pot beneficia de
concediu fara plata, in limita a 30 de zile calendaristice pe an;

(5) Salariatii 1.5.C. au dreptul [a zile libere platite pentru evenimente
deosebite Tn familie, astfel:

- casatoria salariatului, 5 zile;

- casatoria unui copil, 3 zile;

- nasterea unui copil, 5 zile:

- decesul sofului, copilului, parintilor, socrilor, 3 zile;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor, 3 zile;

- donatori de sange, conform legii;

Art. 36. - (1) Graficul privind programarea efectuarii concediului de odihna
anual platit, pentru anul urmator, se supune aprobdrii secretarului general al
.S.C. pana la data de 15 decembrie a anului anterior efectuarii, de catre
Serviciul Resurse Umane, in conformitate cu legislatia in vigoare in materie.

(2) Programarea efectuarii concediului de odihna anual platit se stabileste
de conducatorul ierarhic, de comun acord cu fiecare salariat, In functie de
cerintele 1.5.C. si ale salariafilor, iar propunerile programarilor sunt aprobate de
secretarul general si vor fi transmise Serviciului Resurse Umane, care pe baza
aprobarii va elabora un grafic al pericadelor de concediu de odihna. Personalul
tehnic de specialitate incadrat in posturi corespunzatoare functiilor tehnice de
executie cu atribufii de control si inspectie va fi programat uniform, pe toata
durata anului urmator, astfel incat lunar, la nivelul fiecarei structuri judetene,
concediul de odihna sa fie efectuat intr-un procent de pana la 20% din totalul
acestora. Dacd programarea concediului se face fractionat, conducéatorul
ierarhic o va stabili astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 10 zile
lucratoare, neintrerupt. La solicitarea motivatd a salariatului, se pot acorda
fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucratoare.

13
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aparatului central, al inspectoratelor de constructii judetene si al [nspectorat
in Constructii Bucuresti, programarea concediilor de odihna, pentru anul
urmator.

(4) Cu cel puiin 15 zile lucratoare inainte de intrarea in concediul de
odihna anual platit, fiecare salariat va inainta spre aprobare directorului
directiei/directorului inspectoratului judetean in constructii si al Inspectoratului in
Constructii Bucuresti, in cadrul careia functioneaza, cererea pentru efectuarea
concediului de odihna, vizata de Serviciul Resurse Umane si de seful ierarhic
superior caruia i se subordoneaza, care v-a stabili modalitatea concretd de
indeplinire a atributiilor de serviciu corespunzatoare, de catre ceilalti salariati din
subordine.

(5) Serviciul Resurse Umane si Directia Economicd vor asigura, la
cererea fiecarui salariat, plata indemnizatiei de concediu, in conditiile legii, cu
cel putin 5 zile lucratoare inainte de data planificatd pentru efectuarea primei
trange a concediului de odihna.

Art. 37. - (1) Concediul de odihna anuatl platit poate fi intrerupt, la cererea
salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd anual
platit, in caz de for{d majora, Tn cazuri exceptionale sau pentru interese urgente
care impun prezenta acestuia la locul de munca. in acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite
de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 38. — (1) Efectuarea concediului de odihnd anual platit in alte
perioade decéat cele planificate, se aproba, pe baza cererilor personale, astfel:

a) pentru secretarul general si inspectorul general modificarea perioadei
planificate pentru efectuarea concediului de odihna anual platit se aprobd de
catre ordonatorul principal de credite;

b) pentru directorii directiilor din cadrul aparatului central al 1.S.C.,
directorii inspectoratelor judefene Tn consfructi si al Inspectoratului n
Constructii Bucuregti, modificarea perioadei planificate pentru efectuarea
concediului de odihna anual platit se aproba de cétre secretarul general;

¢} pentru salariatii din cadrul 1.S.C. cererile de modificare a periocadelor
planificate pentru efectuarea concediului de odihnd anual platit se aproba de
catre directorii directillor din cadrul aparatului central al 1.S.C., directorii
inspectoratelor judetene in construciii $i cel al Inspectoratului in Constructii
Bucuresti.

(2) Pentru consilierii juridici care Tgi desfagoara in cadrul 1.S.C. aprobarea
perioadei efectudrii concediului de odihna anual platit, sau modificarii acesteia,
se face cu aprobarea directorului Directiei Juridice si Resurse Umane al 1.5.C.

Art. 39. - (1) Concediul de odihna anual platit se efectueaza integral Tn
fiecare an, conform programarii.

14
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(2) Zilele de sdmbata si duminica, zilele de sarbatori legale
declarate zile nelucratoare, precum st zilele libere platite stabilite conformif
nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual platit.

(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediut de odihna anual platit, ce[
mai tarziu pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an
calendaristic, din motive obiective, nu au efectuat integral concediul de odihna
anual platit [a care aveau dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna anual platit neefectuat
este permisa numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

CAPITOLUL Vil

DISCIPLINA MUNCII, ABATERILE DISCIPLINARE, SANCTIUNILE
DISCIPLINARE $1 PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 40. - (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinarda, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céate
ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta
intr-o acfiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de cétre salariat, prin care
acesta a Tncalcat normele legale, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern, contractul individual de munca, deciziile si dispozitiile
legale ale conducétorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare, iIn masura in care nu intrunesc
elementele constitutive ale unor infractiuni sévérg.irea urmétoarelor fapte
documentele de care iau cunogtln';a in exercitarea functiei;

b) absentele nemotivate de la serviciu;

¢} Indeplinirea neglijentd sau cu rea-credintd ori neefectuarea controlului
dispus;

d)} intocmirea cu date nereale sau defectuoase a foilor colective de
prezentd;

e) refuzul nejustificat al salariatilor de a indeplini sarcinile de serviciu ce le
revin prin figa postului ori a sarcinilor legale dispuse de conducatorul institutiei
sau conducatorul ierarhic;

f) rezolvarea neglijenta ori Intocmirea defectuoasa, cu rea - credinta sau
cu intarziere a lucrarilor sau documentelor repartizate de catre conducatorii
ierarhici, repetate sistematic, precum si abaterea de la metodologia de
elaborare, avizare $i prezentare spre adoptare a proiectelor actelor normative, a
deciziilor secretarului general si a celorlalte documente ce necesita o asemenea
procedurd, care conduce la dereglari, intarzieri $i neajunsuri in elaborarea,
avizarea, urmarirea, finalizarea, adoptarea si aplicarea acestora;

g) nerespectarea de catre salariati a prevederilor Regulamentului de
Organizare gi Funclionare, ale Regulamentului intern, ale contractului individual
de munca, ale prevederilor actelor normative cu incidenid in domeniul de
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activitate, ale actelor normative/administrativef/interne emise de catre s
general, ale dispozitiilor legale ale conducaterilor ierarhici; S

h) incélcarea demnitafii personale a altor salariati din institutie, ~j
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare si/sau prin initierea sifsau repetarea unor actiuni de discriminare
(hartuire morala sifsau sexuala) sau alte abuzuri;

i) desfasurarea de activitafi cu caracter politic in timpul programului de
lucru sau in sediile |.S.C.;

j) prejudicii financiare sau ale prestigiului, produse angajatorului, exclusiv
din vina salariatului;

k) atitudinile jignitoare sau lovirea conducatorilor ierarhici, subordonatilor
jerarhici sau colegilor de serviciu;

I} efectuarea in timpul programului de lucru a unor activitati in interes
personal, fara aprobarea conducatorilor ierarhici;

m} intarzierile la program, mai mult de frei ori pe lund, a caror durata
cumulatd depaseste 3 ore;

n) cumularea a frei absente nemotivate, In cursul unei luni calendaristice,
sau a sase absente nemotivate pe durata a trei luni calendaristice;

o) neutilizarea rationala si conform instructiunilor de folosire, a bunuritor
din dotare;

p) parasirea locului de munca sau a institutiei Tn timpul programului de
lucru stabilit, fard aprobarea conducéatorului ierarhic, cu exceptia cazurilor de
forta majora dovedite;

q) semnarea pentru alt salariat in condica de prezent3;

r) inscrierea cu intentie a unor date false in condica de prezenia;

s) introducerea sau consumul bauturilor alcoolice n sediile 1.S.C. ori
prezenta la serviciu sub influenta acestora;

s8) sustragerea, indiferent de forma, motiv, cantitate sau valoare, a
bunurilor din patrimoniul I.S.C., precum gi participarea la sustragere;

t) degradarea sau aducerea in stare de nefolosintd, cu intentie, a
bunurilor din patrimoniul 1.S.C.;

t) nerespectarea prevederilor referitoare la incompatibilitati si conflicte de
interese, aga cum sunt definite la alin. (2) si alin. (4) ale art.18 din prezentul
Regulament intern,

u) neinformarea Tn timp util a conducatorilor ierarhici, asupra modificarilor
intervenite in programul de activitati planificat;

v) permiterea si/sau facilitarea, sub orice forma si/sau motiv, a accesului
persoanelor strdine in institutie fara aprobarea sefilor ierarhici directi si
nemijlocifi, sifsau,dupa caz, a secretarului general;

X) nerespectarea prevederilor referitoare la interdictii, asa cum sunt
acestea expres enumerate la alin. (2), al art. 19 din prezentul Regulament
intern;

Art. 41. - (1) Savarsirea de catre salariali a abaterilor disciplinare
prevazute la alin. (3) al art. 40 din Regulamentul infern se constata de catre
angajator si conduce, in funciie de gravitate si efecte, la aplicarea uneia dintre
urmatoarele sanctiuni disciplinare:
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a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie sau din gradul profesional, cu acorgal
salariului corespunzitor functiei/gradului in care s-a dispus retrogradat€agens
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere, pe o perioada de 1- 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare daca salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest
termen. Radierea sanciiunilor disciplinare se constata prin decizie a secretarului
general, emisa in forma scrisa.

(3) Pentru abaterile disciplinare prevazute de art. 40 alin. (3) lit. b), lit. i),
lit. m) si lit. q) se aplicad sanciiunea prevazuta de alin. (1) lit. a) din prezentul
articol.

(4) Pentru abaterile disciplinare prevazute de art. 40 alin. (3) lit. h), lit. r) si
lit. u) se aplica sanctiunea prevazuta de alin. (1) lit. b) din prezentul articol.

(6) Pentru abaterile disciplinare prevazute de art. 40 alin. (3) lit. d), lit. g),
lit. 1}, lit. o), lit. p) si lit. v) se aplicd sanciiunea prevazuta de alin. (1} lit. c),
respectiv lit. d), dupa caz, din prezentul articol.

(6) Pentru abaterile disciplinare prevazute de art. 40 alin. (3) lit. a), lit. c),
lit. e), lit. f), lit. j), lit. k), lit. n}, lit. s), lit. s}, lit. t), lit. ) si lit. X) se aplica sanctiunea
prevazuta de alin. (1) lit. e} din prezentul articol.

(7) Tn cazul In care, prin statute profesionale aprobate prin legi speciale,
se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(8) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savérsgite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

c) gradul de vinovatie a salariatului;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

€) comportarea generala si in serviciu a salariatului;

f} eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior acestuia.

(9) Aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) se realizeaza
cu respectarea urmatoarelor conditii privind constatarea, stabilirea si
sanctionarea abaterilor disciplinare:

a) sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa
mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile;

b) in vederea desfagurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de comisia imputernicitd prin decizie a secretarului general, sa
realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii,
potrivit legii;

c) neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute
la lit. b) fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea,
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;
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d) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are é
formula si sustine toate apararile in favoarea sa, de a oferi comisiei pr&yg2
lit. b) toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precungi
fi asistat, la cererea sa, de un reprezentant al sindicatului al carui membru este
sau, dupa caz, de catre reprezentantul salariatilor.

(10} Sesizarea indreptata impotriva unui salariat al Inspectoratului de Stat
in Constructii - aparat central sau al unui salariat al unui inspectorat judetean in
constructii, respectiv al Inspectoratului in Constructii Bucuresti, se formuieaza in
scris catre secretarul general si este Tnsofitd, atunci cand este posibil, de
inscrisurile care o sustin si trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele, domiciliul si, dupd caz, locul de munca si/sau
functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea;

b) numele, prenumele si, daca este posibil, structura din cadrul I.S.C. in
care Tsi desfagoara activitatea salariatul a carui fapta este sesizata;

c¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

d) aratarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) data si semnatura.

(11) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea, dupd caz, cu
completarea sesizarii;

b} audierea salariatului a carui fapta constituie obiectul sesizarii;

c) audierea oricaror persoane ale caror declaratii pot conduce la
solutionarea cazului;

d) culegerea informafiilor considerate necesare rezolvarii cazului, prin
mijloacele legale;

e) administrarea probelor si verificarea documentelor si a declaratiilor
prezentate.

(12) Audierea persoanelor prevdzute la alin. (11) lit. a) - ¢) va fi
consemnata in scris, intr-un proces-verbal, sub sanctiunea nulitatii.

(13) Raportul comisiei stabilitd prin decizie a secretarului general, sa
efectueze cercetarea disciplinard prealabild va contine Tn mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare a sesizarii;

b) numele, prenumele si functia detinutd de salariatul a carui fapta a fost
cercetata, precum si compartimentul in care acesta 1si desfagoara activitatea;

c) numele, prenumele, si domiciliul persoanei care a sesizat fapta, si ale
celor audiate;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate gi a circumstanielor in care a
fost savarsitd;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz, de
clasare;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semndtura persoanelor, care au efectuat
cercetarea prealabil3;

i) data intocmirii raportului.

18




(14) Toate documentele cercetéarii prealabile vor fi semng

Tnregistrate. Wil
(15) Raportul comisiei impreuna cu toate documentele aneXatel.V

4

inaintate secretarului general. Dupa studierea Tnscrisurilor, secretaru
va dispune motivat, prin decizie, aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau decide
clasarea, dupa caz.

Art. 42. - (1)} Decizia de sancfionare emisa de catre secrefarul general va
fi avizatd pentru legalitate de catre directorul Directiei Juridice si Resurse
Umane si va cuprinde Tn mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea atat a prevederilor din Regulamentul de Organizare §i
Functionare, ale Regulamentului intern, ale contractului individual de munc3, ale
prevederilor actelor normative cu incidentd in domeniul de activitate, ale actelor
normative/administrative/interne emise de catre secretarul general sau ale
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, care au fost incélcate de caire
salariat, cat si a solutiei propusa de catre comisia care a efectuat cercetarea
prealabila, asa cum sunt meniionate Tn cuprinsul Raportului cercetérii
disciplinare prealabile, inregistrat la institutie;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariatul
in cauza in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, In
conditiile prevazute la lit. ¢) a alin. (9) al art. 41, nu a fost efectuatd cercetarea
disciplinara prealabila;

d) temeiul legal in baza caruia se aplicd sanctiunea disciplinara;

e) termenul Tn care sanctiunea poate fi contestatd la instanta
judecatoreasca competenta;

f) instanta judecatoreasca competenta sa solutioneze contestatia.

(2) Decizia secretarului general de aplicare a sanctiunii disciplinare se
emite Tn forma scrisa, n termen de 30 de zile de la data luarii la cunostinta de
catre angajator a faptei, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii ei, se
comunica salariatufui de catre Serviciul Resurse Umane n termen de 5 zile de
la data emiterii gi poate fi contestata la instanta judecéatoreasca competentd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului, sub semnaturd de
primire, iar in caz de refuz al primirii sau in alte cazuri exceptionale, se
intocmeste un proces - verbal semnat de doi martori, cu numar de inregistrare,
dupa care se comunicd prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire la
domiciliul sau regedin{a comunicata de salariat.

CAPITOLUL Vil

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA
S| SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL 1S.C.

Art. 43. - (1) Angajatorul trebuie sa ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sanataiii salariatilor, s& asigure conditiile pentru securitatea si
sanatatea acestora in toate aspectele legate de munca.
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pot aduce atingere responsabilitafilor angajatorului.

(3} Angajatorul va comunica salariatilor rezultatele examenului
efectuat anual, potrivit legii.

Art. 44. - Angajatorul va avea n vedere:

a) respectarea masurilor generale de proteciie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatilor;

b) respectarea masurilor specifice de protectie a muncii pentru anumite
profesii sau anumite activitali, pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, aplicabile anumitor categorii de personal;

c) asigurarea securitatii si sanatatii In munca a salariatelor gravide sifsau
mame, lauze sau care aldpteaza, n conditile O.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitalii la locul de muncé, aprobatd cu modificdri si completéri prin
Legea nr. 25/2004, cu modificarile ulterioare.

Art. 45. - (1) Angajatorul are obligaiia de a organiza, prin compartimentul
munca.

(2) Instruirea se realizeazd in termenele legale pentru angajati, prin
modalitafi specifice stabilite de comun acord de catre angajator, impreuna cu
Comitetul de securitaie si sanatate in munca/responsabilul SSM si cu
reprezentantii salariatilor si in mod obligatoriu pentru noii angajati, pentru cei
carora li se schimba felul/locul muncii, si pentru cei care fisi reiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 3 luni.

Art. 46. - (1) In scopul asigurdrii implicarii salariatilor in elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, la nivelul .S.C., aparat central
si la nivelul inspectoratelor judetene in constructi, respectiv la nivelul
Inspectoratului Tn Constructii Bucuresti, se constituie, potrivit legii, Comitetul de
securitate $i sanatate in munca.

(2) Componenta, atributiile si functionarea Comitetului de securitate si
sanatate Tn munca se stabilesc prin decizie a secretarului general.

(3) Fiecare salariat are obligatia s& asigure aplicarea masurilor referitoare
la securitatea gi sanatatea sa in munca, precum si a celorlalii salariafi.

(4) Pentru desfasurarea activitafii in conditii de securitate si sanatate,
personalul are urmatoarele obligatii:

a) sa isi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de proteciia
muncii $i masurile de aplicare a acestora;

b) sa desfagoare activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionald, atat persoana proprie cat si a
colegilor;

¢} sd aduca la cunostinia conducétorilor ierarhici orice defectiune tehnica
sau aita situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald;

d) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

(5) salariatul desemnat cu activitatea de securitate si sanatate in munca
din cadrul I.S.C. — aparat central gi/sau din inspectoratele judetene in constructii,
respectiv din Inspectoratul in Constructii Bucuresti, va asigura:
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a) identificarea factorilor de risc de accidentare si kf
profesmnala pentru salarlatu din cadrul iSC — aparat central

Bucuresti;

b) avand la dispozitie evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald, va Tntocmi Tmpreunda cu conducatorii locurilor de munca,
instructiunile specifice locurilor de munca existente in 1.S5.C. — aparat central/
inspectoratele judetene in constructii, respectiv Inspectoratul in Constructii
Bucuresti, tematica i programul anual de instruire;

¢) instruirea si informarea personalului din cadrul [.S.C. in probleme de
prevenire si proteciie In domeniul securitafii si sanatatii Tn munca - introductiv
general;

d) evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin
examene, teste, probe praciice;

e) colaborarea cu serviciul medical in fundamentarea programului de
masuri de prevenire si sa participe la cercetarea accidentelor de munca si sa tina
evidenta acestora;

f) colaborarea cu serviciul medical pentru cuncasterea la zi a situaiiei
imbolnavirilor profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de munca
pentru identificarea factorilor de risc de imbolnavire profesionald i propunerea
masurilor de securitate corespunzatoare; _

g) colaborarea cu reprezentantii angajatilor cu atributii pentru securitatea
si sanatatea in munca, cu persoanele juridice sau fizice abilitate angajate pentru
a presta servicii in domeniu $i cu reprezentaniii salariatilor pentru realizarea
programelor privind Tmbunatatirea conditilor de munca incluse in contractele
colective;

CAPITOLUL IX

FORMAREA PROFESIONALA

Art. 47. - (1) Angajatorul elaboreaza, cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, Planul anual de formare continua si perfectionare profesionala.

(2) Formarea continua si perfectionarea profesionalad a salariatilor are ca
obiectiv:

a) adaptarea salariatilor la cerintele posturilor corespunzatoare functiilor
detinute si obtinerea unor calificari profesionale superioare;

b) actualizarea  cunostintelor/deprinderilor  specifice  posturilor,
corespunzatoare functilor detinute, precum si dobandirea unor cunostinie
avansate, necesare realizarii activitatii profesionale;

c¢) dezvoltarea carierei profesionale prin promovare.

(3) Formarea continua si perfectionarea profesionala a salariatului se
poate realiza prin urmatoarele mijloace:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre
furnizorii de servicii de formare continua si perfectionare profesionald, abilitati Tn
conditiile legii;
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b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului;

c) stagii de practica si/sau specializare in tara sifsau striinatate,

d) formare continua si perfectionare profesionala individuala.

(4) Modalitatea concretd de formare continud si perfectlonare
profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii si/fsau perfectionarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea continua si
perfectionarea profesionala obiectul unor acte aditionale la contractul individual
de munca.

CAPITOLUL X

CIRCUITUL DE ELABORARE, AVIZARE $| PREZENTARE SPRE
ADOPTARE A PROIECTELOR DE ACTE NORMATIVE/ ADMINISTRATIVE,
PRECUM S| AL DOCUMENTELOR INTERNE ALE L.S.C.

Art. 48. - (1) 1.S.C. prin Directia Juridica si Resurse Umane, elaboreaza
proiecte de acte normative pe care le supune spre avizare si insusire
inspectorului general si secretarului general, care le Thainteaza in vederea
promovarii catre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului.

(2) Proiectele de acte normative se elaboreaza, avizeaza si se prezinta
spre adoptare in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaéaniei, cu
dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa, republicata, si
ale Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea,
avizarea gi prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acfe normative, precum $i a alfor documente, in vederea
adoptarii/aprobérii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 561/2009.

(3) In vederea elaboririi proiectelor de acte normative elaborate de 1.S.C.
se pot constitui, prin decizie a secretarului general, grupuri de lucru in
componenta carora sunt desemnati reprezentanti ai compartimentelor cu
atributii specifice domeniului propunerilor de reglementare si reprezentanii din
cadrul Directiei Juridice i Resurse Umane.

Art. 49. - (1) Circuitul privind elaborarea, avizarea si prezentarea
proiectelor de acte normative, cu exceptia deciziilor secretarului general al
I.S.C. este urmatorul:

1. Serviciul/birourile sau grupurile de lucru special constituite, cu atribufji

in domeniul de reglementare al actului normativ;

2. conducatorul/conducatorii serviciilor/birourilor,;

3. Directorul/Directorii serviciilot/birourilor subordonate care au initiat
proiectul de act normativ;

4. Directorul Direcliei Juridice si Resurse Umane;

5. Secretarul general;

6. Inspectorul general;

7. Ministrul dezvoltarii regionale si turismului.

(2) Circuitul privind elaborarea, redactarea, avizarea pentru legalitate si
emiterea deciziilor secretarului general al 1.5.C. privind atributiile specifice ale
1SC este urmatorul:
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general al |.S.C. privind atrlbutule specifice ale ISC:

1. Serviciul/birourile cu atributii In domeniul de reglementare al a
administrativ;

2. Conducatorul serviciului/biroului;

3. Directorul serviciului/biroului subordonat care a initiat si redactat
proiectul de decizie a secretarului general.

b} Structurile implicate in avizarea pentru legalitate si emiterea deciziilor
secretarului general al 1.S.C., privind atributiile specifice ale 1SC:

1. Directorul Directiei Juridice si Resurse Umane, prin Serviciul Legislatie
si Avizare,

2. Secretarul General.

(3) Circuitul privind elaborarea, redactarea, avizarea pentru legalitate si
emiterea deciziilor secretarului general al [S.C., ce privesc actele de
administrare interna este urmatorul:

a) Structurile implicate Tn elaborarea si redactarea deciziilor secretarului
general al I.S.C., privind atributiile specifice ale ISC:

1. Conducatorul serviciului/biroului;

2. Directorul serviciului/biroului subordonat care a initiat, elaborat si
redactat proiectul de decizie a secretarului general;

b) Structurile implicate in avizarea pentru legalitate si emiterea deciziilor
secretarului general al 1.S.C., privind atributiile specifice ale ISC:

1. Directorul Directiei Juridice si Resurse Umane, prin Serviciul Legislatie

si Avizare,

2. Secretarul General.

(4) Actele normative/adminisirative din categorii prevazute mai sus

impreuna cu documentatia aferenta sunt insotite de un document de prezentare

si motivare redactat de structura care a elaborat sau care a avizat respectivul
proiect de act juridic.

Art. 50. - (1) Deciziile secretarului general se intocmesc in trei exemplare
originale, din care unul va contfine pe verso semnaturile directorului directiei in
care se afla serviciul/biroul subordonat care a inifiat proiectul, a directorului
Directiei Juridice si Resurse Umane, a sefului Serviciului Legislatie si Avizare,
precum si a consilierului juridic care a verificat pentru legalitate decizia redactata
de structura initiatoare;

(2) Dupa aprobare, originalele deciziilor se inregistreaza, in ordinea
emiterii acestora, la Serviciul Resurse Umane, in registrul special constituit cu
aceasta destinatie. Primul exemplar original, care contine pe verso semnaturile
salariafilor prevazuti la alin. (1), se arhiveaza Tn cadrul Serviciului Resurse
Umane, urmand ca cel de-al doilea exemplar original s& se Tnainteze
directiei/serviciului/biroului initiator, iar cel de al treilea exemplar original s& se
transmita, dupd caz, la Serviciul Legislatie si Avizare, ori in vederea
comunicarii, celor interesati sisau implicati in executarea deciziei.

Art. 51. - (1) Actele sau corespondenta externa vor fi Inregistrate in
Registrul general de intrare/iesire, aflat la Secretariatul General al |.5.C. sau la
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(2) Dupa inregistrare, actele sau corespondenia externa vor fi depusé R
mapa secretarului general sau a directorilor inspectoratelor judetene fin
constructii, respectiv a directorului Inspectoratului in Constructii Bucuresti, care
vor pune rezolutia potrivit confinutului actelor si competentelor de solutionare a
acestora, precum si termenele de Tntocmire a raspunsurilor. La nivel central,
actele sau corespondenfa externd, dupa ce au fost prezentate secretarului
general, urmeaza urmatorul circuit;

- Secretar general;

- Directia care, potrivit continutului actelor, are competenta de solutionare,
conform rezolutiei secretarului general;

= Serviciul/biroul care va elabora proiectul de raspuns.

(3) Proiectul de raspuns urmeaza urmatorul circuit:

- Serviciul/biroul care va elabora proiectul de raspuns;

- Directorul directiei din cadrul careia face parte serviciul/biroul care va
elabora proiectul de raspuns;

= Secretarul general sau, dupa caz, inspectorul general.

{4) Documentele care se transmit sub semnatura directorului unei directii
din cadrul [.S.C. - aparat central citre inspectoratele judetene in constructii,
respectiv catre Inspectoratul in Constructii Bucuresti, insugite de conducatorul
directiei, sunt inaintate secretarului general spre aprobare.

(5) La nivelul serviciilor/birourilor, se infiinteaza registrele de intrarefiegire
pentru corespondenta interna.

(6) Tn Registrul general de intraref/iegire se va Inregistra orice
corespondenid externd sau interna primita de conducerea |.5.C.

(7) Fiecare inscris datat si Tnregistrat in Registrul general sau Tn registrele
serviciilor/birourilor va fi transmis, sub semnatura de primire a conducatorului
serviciului/biroului destinatar.

(8) La nivelul inspectoratelor judetene in constructii, respectiv al
Inspectoratului in Constructii Bucuresti, documentele sunt transmise, potrivit
competentei, sub semnétura directorilor acestor structuri.

Art. 52, - (1) Actele si documentele necesare reprezentérii intereselor
[.S.C. in fafa instanielor judecatoresti se regasesc in dosarele cauzelor i se
pastreaza de catre consilierii juridici titulari, care le vor inregistra si numerota.

(2) Contractele si celelalte acte elaborate de structurile din cadrul 1.S.C.,
care necesitd aviz de legalitate, vor fi naintate Directiei Juridice si Resurse
Umane, prin Serviciului Legislatie si Avizare, gi vor fi insofite de toate
documentele care au fundamentat actul, cu punciele de vedere si avizele
anterioare ale tufuror compartimentelor cu afributii sau implicate. Dupa
obtinerea avizului de legalitate, contractele vor fi inaintate secretarului general
prin Directia Economicd, iar celelalte acte vor fi inaintate direct secretarului
general, si vor urma circuitul actelor prevazut la art. 49 din prezentul
regulament.

Art. 53. (1} Documente care se transmit sub semnatura directorului unei
directii din cadrul 1.5.C., respectiv adresele care se transmit catre inspectoratele
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judetene in construciii si Inspectoratul in Constructi Bucuresti, su
documente prin care:

- se solicita observaiii si propuneri la modificari de acte nor
reglementari tehnice, proceduri; ,

- se solicita efectuarea de verificari punctuale pe anumite produse sau la
operatori economici, in vederea solutionarii unor sesizari inregistrate la [.S.C. —
aparat central;

- se comunica reglementari si documentafii tehnice;

- se stabilesc intainiri de lucry;

- orice comunicari care tin de activitatea de coordonare a activitd{ii de
supraveghere a pietei;

- se solicita analizarea dosarelor de autorizare dirigin{i de santier de catre
comisiile de autorizare;

- se solicita efectuarea de verificari privind activitatea unor laboratoare
sau a unor diriginti de santier, in vederea soluiionarii unor sesizari inregistrate la
[.S.C. - aparat central;

- orice comunicari cu privire la coordonarea activitatii de autorizare;

- rapoartele de activitate, centralizatoarele statistice, raportérile periodice,
adrese, scrisori, sesizari, referate, note de fundamentare, necesar de consum,
alte tipuri de documente adresate direciiilor din cadrul [.S.C. — aparat central,
inspectoratelor judetene in constructii si Inspectoratului in Construciii Bucuresti;

- adrese referitoare la confirmari de debite solicitate de diversi furnizori;

- adrese referitoare la operatii economice care trebuie efectuate in
structurile economice la nivel de judet, solicitari de informatii etc.;

- adeverinte prin care se certifica calitatea de asigurat $i virarea sumelor
aferente;

- adeverinte solicitate de Casa de Asigurari Sociale in vederea recalcularii
pensiilor;

- adeverinte referitoare la solicitarea cuantumului veniturilor brute sau
veniturilor nete;

- notificari referitoare la drepturi salariale cuvenite sau necuvenite;

- Registrul Jurnal, Registrul mijlocelor fixe, Balanta de stocuri, Situatia
incasarilor pe fiecare IJC, extrase de cont pentru furmizori, adrese cétre 1JC-uri
privind comunicarea modului de intocmire a unor situatii, ordine de plata,
borderoul ordinelor de plata, adrese privind raspunsul la diverse solicitari ale
salariatilor 1SC (garantii gestionari) sau ale inspectoratelor judetene in
constructii (privind achitarea unor facturi), adeverinte de venit pentru fisa fiscala
pentru detasati, adeverinte medic/spital;

- Adrese, scrisori, sesizari, referate, note de fundamentare, necesar de
consum;

- Figa de audienta, referatele de clasare, apararile formulate de consilierii
juridici titulari ai dosarelor aflate pe rolul instantelor judecéatoresti — intampinari,
precizari, cereri completatoare, interogatorii, propuneri de probatorii, exercitarea
cailor de atac, cereri de finvestire cu formuld executorie a hotaréarilor
judecatoresti, delegatie consilieri juridici, referatele pentru taxele de timbru
necesare promovarii actiunilor sau exercitarii cailor de atac Tmpotriva hotararilor
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judecéatoresti, referatele — argumentate in fapt si in drept — de neeke
cailor de atac impotriva sentintelor judecatoresti.

(2) Documente Inspectoratului de Stat in Construcii — I1SC care se
transmit sub semnatura secretaruiui general sunt urméatoarele:

1. Adresele care se transmit la inspectoratele judetene in constructii,
respectiv la Inspectoratul Tn Constructii Bucuresti, institutii publice, persoane
juridice si/sau fizice, prin care:

- se solicita efectuare de controale tematice;

- se raspunde sesizarilor adresate de persoane fizice sau juridice cu
privire la produsele pentru constructii;

- se asigurd legatura intre 1.8.C. si autoritdtile de reglementare in
domeniu, organisme notificate, alte autoritdti de supraveghere a pietei
produselor;

- se transmit sinteze de informare solicitate de autoritati de reglementare
in domeniu cu privire la respectarea condifilor de introducere pe piatd a
produselor pentru constructii;

- se raspunde sesizarilor cu privire la activitatea de autorizare laboratoare
si diriginti de santier;

- se elibereaza adeverinie privind autorizarea laboratoarelor si a
dirigintilor de santier;

- se face comunicarea privind suspendarea/anularea autorizatiilor pentru
laboratoare/diriginti de santier;

- se asigura legatura dintre 1.S.C. si autoritdfile de reglementare in
domeniu si alte autoritasi publice centrale;

2. Actele juridice prin care este initiatA o procedurd judiciard sunt
elaborate de Directia Juridica si Resurse Umane si sunt Tnsotite de o nota de
fundamentare in care este prezentata situatia de fapt si de drept, referitoare la o
Imprejurare care justificd promovarea unei acfiuni Tn justitie, sens in care nota
de fundamentare cuprinde si propunerea adresatd conducerii institutiei de a
aproba acest demers;

3. Avizele tehnice solicitate Inspectoratului de Stat in Constructii - ISC, in
temeiul Hotararii Guvernului nr. 1072/2003 privind avizarea de caire
Inspectoratul de Stat in Constructii a documentatiilor tehnico-economice pentru
obiectivele de investitii finantate din fonduri publice;

4. Solicitarile de completare a documentatiilor fehnico-economice, depuse

n vederea analizarii si emiterti avizului tehnic 1ISC, conform Hotararii Guvermnului

nr. 1072/2003 privind avizarea de cétre Inspectoratul de Stat in Construclii a
documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investilii finantate din
fonduri publice;

5. Raspunsurile la cererile sau reclamatiile individuale ale salariafilor;

6. Programe, rapoarie de activitate, sinieze, raportari periodice,
documente referitoare monitorizare programe de activitate, controale tematice,
informari;

7. Situatii financiare trimestriale si anuale, Balan{a de verificare lunara,
Monitorizarea cheltuielilor de personal, Anexa 30 — PIa{i, restante Anexa 1 —
Raport privind indicatorii din bilant, Note privind trecerea unor sume pe
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restituire state de platd a salarillor si centralizatoare salarii, sitdatia
recapitulativa de banca, declaratii lunare privind contributiile de asigurari sociale
si impozit, fise fiscale, centralizator figse fiscale, adeverinfe de somaj,
programare pe decade a platilor, bugetul de venituri si cheltuieli al ISC, lista
obiectivelor de investifii, anexa 1 si anexa 1b, deschiderile de credite bugetare,
situatia monitorizarii derularii programului de investitii;

- adresele de redirectionare catre autoritatile sau institutiile publice care
au ca atributii rezolvarea aspectelor sesizate;

- raspunsurile catre petenii, referatele de prelungire a termenului de
solufionare a petitiilor.

Art. 54 - Orice abatere de [a metodologia de elaborare, avizare $i
prezentare spre adoptare a proiectelor actelor normative, a deciziilor
secretarului general si a tuturor celorlalte documente ce necesitd o asemenea
procedura, stabilitd prin prezentul Regulament intern, care conduce la dereglari,
intarzieri gi neajunsuri in elaborarea, avizarea, urmarirea, finalizarea, adoptarea
si aplicarea acestora, atrage aplicarea sanciiunilor disciplinare.

CAPITOLUL Xl

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 55. - (1) Salariafii [.S.C. pot adresa secretarului general si/sau
inspectorului general, Tn nume propriu, cereri sau reclamatii individuale
referitoare la Tncalcarea drepturilor lor prevazute de actele normative In materie,
contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca gi prezentul
Regulament intern.

(2) In cazul In care un salariat adreseazid mai multe cererifreclamatii
sesizdnd aceeasi problemd, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa
primeasca un singur raspuns.

(3) Cererile/reclamatiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele
de identificare ale salariatului nu se iau Tn considerare.

Art. 56. — In scopul solution&rii temeinice si legale a cererilor/reclamatiilor
individuale ale salariatilor, secretarul general va institui, prin decizie, constituirea
unei comisii sau, dupad caz, va desemna un salariat din cadrul Corpului de
control, pentru cercetarea si analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate,
precum si pentru formularea propunerilor legale de solutionare.

Art. 57. — (1) Raspunsul catre salariat, cu indicarea obligatorie a temeiului
legal al solufiei adoptate in baza raportului intocmit de cétre comisie sau de catre
salariatul desemnat, se comunicd in scris, in termen de 30 de zile de la
inregistrarea cereriifreclamatiei individuale a salariatului, sub semnatura
secretarului general.

(2) Daca aspectele sesizate prin cerere/reclamatie necesita o cercetare
amanuniitd, secretarul general poate prelungi termenul prevazut la alin. (1) cu cel
mult 15 zile.
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cauza. C
(4) Daca dupa transmiterea raspunsului citre petent se primeste o ..:
petifie cu acelasi continut, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se
meniiune despre faptul ¢a s-a raspuns.

CAPITOLUL Xl

REGULI_PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINAR]I Sl
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATI

Art. 58. - In cadrul Inspectoratului de Stat Tn Constructii - 1.S.C. relatiile de
muncd ale salariatilor functioneaza, fard nici o discriminare, cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) egalitatea de tratament fata de tofi salariati;

b} consensualitatea gi buna credinta;

¢} demnitatea si congtiinta fiecarui salariat;

d) dreptul la libera alegere a locului de munca, profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul, Tn conditiile legii;

e) dreptul tuturor salariatilor la plata egala pentru munca de valoare egalg;

f) dreptul la protectia datelor cu caracter personal, Tn limitele prevazute de
lege;

g) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 59. — (1) Tn cadrul Inspectoratului de Stat In Constructii - 1.S.C. orice
discriminare directd sau indirecta faia de un salariat, bazata pe criterii de sex,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationalda, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, apartenenta sindicald, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, este interzisa.

(2) In cadrul Inspectoratului de Stat in Constructii - .S.C., orice salariat
care presteazd o muncad beneficiaza de condifii de munca adecvate activitatii
desfagurate, de proteciie sociald, de securitate si sanatate inh munca.

Art. 60. — In cadrul Inspectoratului de Stat in Constructi — 1.S.C. se
asigura fintreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directa sau indirecta fata de orice salariat, Tn urmatoarele domenii:

a) Tncheierea, suspendarea, modificarea sau Tncetarea raporturiior de
munca;

b) stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau al salariului;

c) acordarea tuturor drepturilor prevatute de lege, altele decéat cele ce,
reprezinta salariul;

d) formarea, perfeciionarea si promovarea profesional;

¢) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta,
potrivit legii;

g) alte domenii prevazute de actele normative cu incidentd in materie.
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CAPITOLUL Xill

RELATIILE CU PUBLICUL

Art. 61 — (1) La nivelul aparatului central al 1.8.C., programul de audiente
este urmatorul:

1. marti in intervalul orar 12 -13 programul de audiente este asigurat de
secretarul general;

2. miercuri in intervalul orar 12 -13 programul de audiente este asigurat
de inspectorul general.

(2) Programarea audientelor se face, cu cel pufin o zi Thaintea celei Tn
care urmeaza sa fie acordata audienta.

CAPITOLUL XIV

MANAGEMENT OPERATIONAL

Art. 62. — (1) 1.S.C. organizeaza trimestrial, de reguld si in conditiile
existentei si alocarii resurselor bugetare necesare, conform legii, sedinte de
lucru Tn teritoriu, cu participarea membrilor Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd a elaborarii si dezvoltarii sistemului
propriu de control managerial si a procedurilor formalizate pe activitdti. La
nivelul Inspectoratului de Stat in Construcfii — .S.C. sedinia din ultimul trimestru
va avea loc la Bucuresti cu ocazia bilantului anual.

CAPITOLUL XV

DISPOZITII FINALE

Art. 63. - (1) Prezentul Regulament intern intrd Tn vigoare la data de
16.05.2011, in urma aducerii acestuia la cunostinta salariatilor, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, conform prevederilor art. 3.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament intern, isi
inceteaza aplicabilitatea Regulamentul intern aprobat prin Decizia secretarului
general nr. 114/2011.
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