GUVERNUL ROMANIEI
INSPECTORATUL DE STAT IN CONSTRUCTII - I.S.C.

VIZAT
INSPECTOR GENERAL DE STAT
Constantin-Adrian Balaban-Grajdan

ANUNT

Inspectoratul de Stat in Constructii — 1.S.C., cu sediul in Bucuresti, str. Apolodor, nr. 17,
sector 5, organizeaza in perioada 18 - 21 mai 2009, evaluarea cunostintelor si aptitudinilor
manageriale pentru ocuparea unor posturi de conducere vacante de Director coordonator gi
Director coordonator adjunct din cadrul Inspectoratului de Stat in Constructii — I.S.C., care se va
desfasura conform graficului alaturat:

INSPECTORATUL TERITORIAL IN Nr. Data
CONSTRUCTII FUNCTIA DE CONDUCERE posturi ora
Inspectoratul Teritorial in Constructii | Director coordonator 1 18.05.2009
Bucuresti Ilfov Director coordonator adjunct 2 Ora 10%
Inspectoratul Teritorial in Constructii | Director coordonator 1 18.05.2009
Sud — Muntenia Director coordonator adjunct 2 Ora 12%°
Inspectoratul Teritorial in Constructii | Director coordonator 1 19.05.2009
Nord — Est Director coordonator adjunct 2 Ora 10%
Inspectoratul Teritorial in Constructii | Director coordonator 1 19.05.2009
Sud — Est Director coordonator adjunct 2 Ora 12%°
Inspectoratul Teritorial in Constructii | Director coordonator 1 20.05.2009
Sud — Vest Oltenia Director coordonator adjunct 2 Ora 10%
Inspectoratul Teritorial in Constructii | Director coordonator 1 20.05.2009
Centru Director coordonator adjunct 2 Ora 12%
Inspectoratul Teritorial in Constructii | Director coordonator 1 21.05.2009
Nord — Vest Director coordonator adjunct 2 Ora 10%
Inspectoratul Teritorial in Constructii | Director coordonator 1 21.05.2009
Vest Director coordonator adjunct 2 Ora 12%°

Candidatii trebuie sa depuna un proiect de management si un dosar care sa contina

urmatoarele documente:

- copie de pe cartea de identitatea

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate
copie legalizata de pe diploma de studii

cazier judiciar

politica, astfel cum este definita prin lege.

Proiectele de management prezentate de candidati vor fi elaborate pentru o perioada de
maximum 4 ani si vor cuprinde cel putin urmatoarele:
- identificarea problemelor existente in domeniul de activitate al I.T.C.

declaratie pe proprie raspundere ca nu a desfagurat activitate de politie




- obiective si directii de actiune pentru eficientizarea domeniului de activitate al
[.T.C. si pentru imbunatatirea actului managerial

- dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din subordine

- aplicarea principiilor de eficientd, eficacitate si economie in gestionarea
mijloacelor financiare si a resurselor umane si materiale ale institutiei

- propuneri de imbunatatire a colaborarii institutionale.

Dosarele candidatilor si proiectele de management se primesc pana la data de
13.05.2009, ora 16%, la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Stat in
Constructii — 1.S.C.

Evaluarea cunostintelor si aptitudinilor manageriale va avea loc la sediul Inspectoratului
de Stat in Constructii, cu sediul in Str. Apolodor, nr. 17, sector 5, Bucuresti

Relatii suplimentare la telefon: 0720.888.015

NOTA: Salarizarea persoanelor care vor ocupa functiile de director coordonator, respectiv
director coordonator adjunct se va stabili conform alin.(8) art.lll din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 37/2009.

SERVICIUL RESURSE UMANE
SEF SERVICIU
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